FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CéNAC DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ ] TOTAL [X]

Bogoté (Cundinamarca), octubre de 2018

1. CONTRATISTA

Nombre completo JOHN ENRIQUE RAMIREZ GARCIA
Identificacion 13'474.009

Nacionalidad Colombiano

Direccién — ciudad de residencia Conjunto Sierra Nevada, casa N20.
Villa del Rosario, N de S.

Teléfono de contacto 3222312777

E-mail de contacto jergesg5@yahoo.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. LUIS EDUARDO DAZA TOVAR
Cargo: Oficial Dinamica Operacional.
Segun Resolucién No. 137 del 10 de septiembre de 2018.

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE

No. 610-CENACPERSONAL-2018

SUSCRIPCION Fecha: 11/08/2018
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA N/A — SEGUN SECORP i
5. CRP N/A - SEGUN SECORP i
6. FECHA INICIO EJECUCION .
CONTRACTUAL N/A - SEGUN SECORP I

7. PLAZO DE EJECUCION

N/A — SEGUN SECOP i

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES PARA LA DIRECCION
DE ANALISIS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Realizar un informe de analisis estadistico de los hechos
victimizantes en la jurisdiccién del Catatumbo FUVUL-
BR30 que identifique el responsable de graves violaciones
a los derechos humanos e infracciones al DIH.

2. Realizar y entregar a la DIAF| de manera mensual una
cartografia que identifigue los hechos victimizantes
ocurridos en la jurisdiccion del Catatumbo FUVUL-BR30.

3. Alimentar la base de datos de los hechos de graves
violaciones a los DDHH e Infracciones al DIH ocurridas en
la jurisdiccion del Catatumbo FUVUL-BR30, durante la
vigencia del afio 2011 a la fecha de acuerdo a los
parametros de la Directiva 01165 de 2016.

4. Realizar reuniones semanales con las entidades del
sistema SNARIV que permitan identificar la oferta
institucional en la Regién para los militares victimas,
enviando a la DIAFI, un informe de los resultados de la
reunion y la oferta identificada.

5. Coordinar con la Unidad de Atencién y Reparaciéon a las
Victimas, la realizacién de las medidas de satisfaccion
para los militares victimas de la Regi6n.

6. Apoyar y dar tramite a cada uno de los requerimientos que
surjan con ocasion al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y Garantias de No Repeticion, previa
coordinacién con la DIAFI.

7. Enviar los dias viernes el cronograma de las actividades a
desarrollar durante el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

8. Realizar reuniones quincenales con las organizaciones de
victimas de la region, con el propésito de identificar sus
necesidades y motivar su participacion en el SIVIRNR,
enviando a la DIAFI las actas de reunién.

9. Acompafiar las visitas que realice a la region los
funcionarios que integran las instituciones que conforman
el SIVURNR.

10. Asistir a cada uno de los eventos en la Region donde se




susciten temas que giren en tomo-al Sistema-Integral de

. Verdad, Justicia, Reparacién 'y No Repeticidn y.en-tal-.caso |

se debe entregar un informe sobre los temas tratados.

. Gestionar y articular con los Institutos Académicos y

Universidades  regionales, -espacios. ‘pedagogicos como
conferencias, charlas, seminarios . y. construccidon de
productos “académicos  como articulos, publicaciones,

 libros (entre otros).

. En cumplimiento a' lo sefialado-en la-ley 100 de 1993,

deben acreditar |a afiliacion al sistema de pension, salud y

© Hesgos laborales de que trata el articulo 262 de la citada

13,

ley, -anexando ‘a su informe ‘mensual. fotocopia de: los
documentos que acreduten el cumpllmtento de fal

exigericia. ,
De conformidad con el hteral b numeral 3, Artfculo 13-del

©decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de

2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al

_sistema -general de fiesgos laborales.. El- monto de la

. cotizacion ser asumido en su fotalidad por el contratista

5

/v cuando el riesgo expuestosea Ll L
4.

Prestar sus: servicios de acuerdo con las normas:propias
de su profesion, actividad u oficio:
Presentar mensualmente el informe de actividades' al

- supervisordel contrato dentro de las fechas indicadas por
~este.

e

- . frente a-temas y asuntos tratados y conocidos dentro: del

Guardar y mantener la debida reserva y eonfidencialidad

~...desarrollo ejecucion del presente contrato, resefva que se

Lo

hara extens;va alos derechos de autor que de Io: mismos
sedenven.
Realizar |a gestnén de documentos en el 51stema de

~gestion documental ORFEQ. SGD, garantizando con ello

. ‘la seguridad de la |nformac16n y la trazabllidad de los

18

19.

20.

: . procesos,
-De conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y
“la ley'594 de 2000, el contratista serd responsable porla

gestion documental de las actividades: realizadas durante
la- -ejecucion del contrato,  incluyendo el cuidado,
conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar vy la. elaboracion: del- formato “Gnico de
inventario documental (FUID),

Socializar con diversas unidades milifares, a solicitud del
Departamento  Juridico - Integral - CEDE-11, temas de su
Gonocimiento . en razén - al “cumplimiento del objeto del
contrato, ;

Todas las demés que se-deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

—t OCTUBRE DE 2018

_# 1. | CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLlGAC|0NES CONTRACTUALES ;

- EL PRESTADOR' DE 'SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO
| CON 'TODAS LAS OBLIGACIONES ~ASIGNADAS EN EL

CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI

J[X]NO[]

12 VALO’R*DELCON*RATO .

- | valor total CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000, 00).
.| SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR
~ :DE SIETE MILLONES DE PESOS ($7'000.000, 00). ,

’ 13. CUMPLlMlENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién . Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES 448.000
SALUD FOSYGA 350.000
ARL SURA 14.700
TOTAL 812.700

i
"
I

DEL INFORME

14, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE .

| 1. “Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
. firmado por-el *CONTRATISTA 'y el recibido a- satisfaccion del
. “supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido:

. Copia discriminada ‘de los soportes de pago de los aportes

. mensuales obligatorios-al Sistema * General de Seguridad Social
en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40

% del valor mensual dei contrato con aporte del 16 % en




pensiones y el 12, 5 % en salud, El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
confome lo establece la normatividad legal vigente y de-acuerdo
a la afiliacion efectuada a la AR.L. planilla mes actual-"
anterior X g

3. Cuenta de Cobro;

15, CONSTANCIAS

Que durante fa ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

El contratista ha cumplido sus obligaciones contractuales.

e
ﬁ“ﬁ{
e

Para constancia se firma en; Bogota, octubre de 2018 e .

FIRMA SUPERVISOR

ficial Dinamica Operacional CEDE 11







